2024年鄂州市工伤预防项目变更后项目一览表
	内容
	分项名称
	服务内容
	数量
	活动规模
	计划实施

时间
	实施

形式

	工伤预防宣传
	工伤预防“进企业”宣传
	选择就业人员较多、工伤事故较多的重点企业，开展 工伤预防“进企业 ”专项宣传活动。根据重点企业行 业特点， 发放工伤保险政策宣传手册、工伤预防知识 折页、事故预防用品等形式，对工伤预防重点企业、 重点人群进行工伤预防知识专项宣传活动，提高重点 企业积极主动参保思想意识，推动形成人人重视工伤 预防、人人参与工伤预防的良好氛围。

宣传对象：工伤预防重点企业安全部门负责人、安全管理人员、人力资源部相关人员、一线职工等。

宣传方式：（1）根据企业特点，制作宣传展板展架、 宣传横幅等营造活动氛围；（2）职业病知识及防治；（3）针对重点企业特点印发工伤保险政策、工伤预防 知识宣传手册、折页等；（4）工伤预防综合体验（智慧设备如 3D 眼镜 VR 事故体验、触电模拟体验、醉酒模拟体验等）；（5）心肺复苏、应急包扎等急救知识互动教学；（6）工伤预防专家现场答疑等。
	1
	/
	2025年2月—

2025年5月
	集中宣传

	
	工伤预防“进园区”宣传
	选择安全事故多发、工伤较多的 1 个企业园区，开展工伤预防知识普及。在醒目位置设置工伤预防宣传专栏，现场互动宣传，通过心肺复苏、安全急救现场体  验教学、工伤预防综合体验（3D 眼镜 VR 事故体验、触 电模拟体验、3D 醉酒模拟体验等）。“进园区 ”宣传 活动，可不断提高企业园区职工和广大群众参与工伤预防的积极性，更深入地学习掌握工伤预防常识和技能。
	1
	/
	2024年12月—

2025年5月
	集中宣传

	
	宣传材料制作
	1.编印工伤预防政策法规、科普知识相关宣传手册、宣传折页、宣传海报等；

2.根据宣传及培训活动对象特性，制作工伤预防相关实用宣发物料等。
	1
	/
	2025年3月—

2025年7月
	发放宣传折页

	
	新就业形态人员职业伤害保障工伤预防宣传
	选择新就业形态人员集中的园区或商业区等开展工伤预防宣传活动1场。针对新就业形态行业特点，通过工伤预防模拟设备互动体验、政策咨询和宣传展示、专家现场解疑、有奖问答等多元化的形式让群众通过沉浸式体验感受工伤事故的危害性，大力普及工伤预防知识，将工伤预防理念扎根于群众心中，进一步强化新就业形态人员的自我保护意识，营造守法安全的行业环境，提升新就业形态就业人员的职业稳定性。
	1
	/
	2025年3月—

2025年7月
	集中宣传

	
	“互联网+工伤预防”宣传

动
	官方网络媒体宣传，利用图文并茂的形式对我市工伤预防项目开展情况在省级或省级以上官方媒体网站上进行宣传（如：荆楚网、长江云、湖北广电、湖北日报、中华网、人民网、央广网、中国新闻网、中国劳 动保障新闻网、新华网等），全年不少于6家官方媒体、不低于6次新闻报道。
	6
	/
	2024年12月—

2025年11月
	媒体宣传

	
	
	工伤预防宣传微课短视频，结合全市危险化学品、建筑施工、机械制造、无纺医疗、食品生产等重点行业制作工伤预防宣传系列微课短视频 10期，供线上和线下平台宣传使用，时长在1分钟以上。
	10
	2-3分钟/部
	2024年12月—

2025年11月
	宣传视频

制作

	工伤预防培训
	“一企一策 ”专项培训
	1.对10家工伤预防重点领域的重点企业进行现场辨识岗位危险源，排查企业工伤事故隐患，形成工伤事故隐患排查清单，提出改进建议，编制企业工伤事故隐患排查意见书；

2.对照工伤事故隐患清单和结合企业实际情况，分别制定整改措施建议，开展“一企一策 ”安全隐患精准化治理，帮助企业消除工伤事故隐患，防止隐患演变为事故；

3.对 10 家重点企业的单位负责人、安全生产管理骨干或生产一线班组长进行“一企一策 ”工伤预防及“健康企业 ”创建专项培训，增强重点企业工伤预防 和“健康企业 ”创建的思想意识，提升工伤预防能力水平。
	10
	/
	22025年3月—

2025年6月
	专家指导

集中培训

	
	危险化学品企业工伤预防能力提升
	对鄂州市危险化学品 5 类重点企业的安全生产分管负责人、专职安全管理人员和班组长（含车间主任）等117人开展工伤预防能力提升培训（本项目培训人数为  计划指标，具体以实际参训人数为准，实际参训人数与计划人数上下浮动10%以内均视为本项目正常完成）。培训方式及时长：培训方式：线上学习+线下培训。培训时长：24-48 学时。三类人员线下培训时长原则上均不得低于总培训时长的 60%，班组长实训类课程不少于总培训时长的 1/4。
	117
	/
	2024年12月
	集中培训

	
	机械制造企业工伤预防能力提升
	培训对象：机械制造企业安全生产与职业健康分管负责人、专职安全、职业健康管理人员和班组长(含车间主任、车队长)等重点群体共54人（本项目培训人数为计划指标，具体以实际参训人数为准，实际参训人数与计划人数上下浮动10%以内均视为本项目正常完成）。

培训方式及时长：培训方式：线上学习+线下培训。培训时长：20-48 学时。三类人员线下培训时长原则上均不得低于总培训时长的 60%，班组长实训类课程不少于总培训时长的 1/4。
	54
	/
	2025年6月
	集中培训

	
	金属熔融企业工伤预 防能 力提升培 训工程
	培训对象：金属熔融企业安全生产与职业健康分管负责人、专职安全、职业健康管理人员和班组长(含车间主任、车队长)等重点群体共64人（本项目培训人数为计划指标，具体以实际参训人数为准，实际参训人数与计划人数上下浮动10%以内均视为本项目正常完成）。

培训方式及时长：培训方式：线上学习+线下培训。培训时长：20-48 学时。三类人员线下培训时长原则上均不得低于总培训时长60%，班组长实训类课程不少于总培训时长的1/4。
	64
	/
	2025年5月
	集中培训

	
	矿山领域工伤预防能力提升培训工程
	培训对象：矿山行业企业安全生产与职业健康分管负责人、专职安全、职业健康管理人员和班组长(含车间 主任、车队长)等重点群体共 124 人（本项目培训人数 为计划指标，具体以实际参训人数为准，实际参训人数与计划人数上下浮动 10%以内均视为本项目正常完成）。

培训方式及时长：培训方式：线上学习+线下培训。培训时长：20-48 学时。三类人员线下培训时长原则上均 不得低于总培训时长的 60%，班组长实训类课程不少于 总培训时长的 1/4。
	124
	/
	2025年6月
	集中培训

	
	职业病防治专项培训
	组织全市非煤矿山、冶金、建材、陶瓷制造、水泥制造、石材加工等尘肺病、热射病易发高发行业企业的负责人、安全管理部门主要负责人和一线班（组）长等重点岗位人员开展1场职业病防治专项培训，提升企业相关负责人及员工职业病防治意识和能力。
	1
	/
	2025年4月
	集中培训

	
	新就业形态人员职业伤害保障工伤预防培训
	组织全市网约配送员、快递员、网约车司机、货车司机、外卖员等新就业形态人员开展1场新就业形态人员工伤预防培训，将通过职业伤害预防的重要性、职业伤害风险识别和预防措施、职业伤害的应急处置方法等内容提升新就业形态人员工伤预防意识和能力。
	1
	/
	2025年7月
	集中培训


备注：宣传活动规模在合同要求下按照实际情况执行，实际活动要求和活动安排如有调整，由甲方、乙方双方根据工作需要协商确定。


