
2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 流动人员人事档案基本公共服务经费

项目预算 10万元 项目类型

资金性质

立项依据
人社部发〔2021〕112号、鄂人社办函［2021］20号，流动人员人事档案基本公共服务相关经费列
入本级财政预算，参考保管的流动人员人事档案数量等因素合理确定经费数额。

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1
健全完善流动人员人事档案管理服务体系，维护流动人员人事档案的真实性、严肃
性，推动档案数字化进程，满足档案管理服务在信息管理、公共服务、宏观决策等方
面的要求，提升档案管理服务整体效能。

年度绩效目标1
接收流动人员人事档案5000份，完成档案信息化5000份，为高校毕业生等提供档案接
收、整理、转递等高质量服务，保障流动人员的合法权益。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行业标准
、历史标准、预算支出
标准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标
档案管理成本管理评价 良好 计划标准

档案每份成本控制　 ≦10元/份 计划标准

产出指标

数量指标
管理流动人员档案数量 ≧50000份 计划标准

扫描流动人员档案数量 ≧50000份 计划标准

质量指标
档案保管完好率 ≧100% 计划标准

档案信息化完成率　 ≧100% 计划标准

时效指标
档案服务工作的及时性准

确性
≧100% 计划标准

效益指标 社会效益指标

健全完善流动人员人事档
案管理服务体系，维护流
动人员享有公共服务权利

有效 其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

流动人员服务满意率 ≧100% 计划标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行业标准
、历史标准、预算支出
标准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标
档案管理成本管理评价 良好 计划标准

档案每份成本控制　 ≦10元/份 计划标准

产出指标

数量指标
接收流动人员档案数量 ≧5000份 计划标准

扫描流动人员档案数量　 ≧5000份 计划标准

质量指标
管理工作准确率 ≧100% 计划标准

扫描工作准确率 ≧100% 计划标准

效益指标 社会效益指标 维护公共服务工作 有效性提升 其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

流动人员服务满意率 ≧100% 计划标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金


