
2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 市政府专项津贴

项目预算 20 项目类型

资金性质

立项依据
市委、市政府《关于做好选拔享受市政府专项津贴人员工作的通知》（鄂州办发[2003]30
号）

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 更好激励广大行业领军人才发挥带头作用，服务鄂州经济社会发展大局。

年度绩效目标1 为全市选拔市政府津贴人员10人。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 市政府津贴选拨成本 20万元 历史标准

产出指标
数量指标 市政府津贴选拨人数 选拔10人 历史标准

时效指标 市政府津贴选拨完成时间 当年内完成 历史标准

效益指标 社会效益指标 有利于推动行业专技人才 促进人才发展 历史标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 市政府津贴选拨成本 20万元 历史标准

产出指标
数量指标 市政府津贴选拨人数 选拔10人 历史标准

时效指标 市政府津贴选拨完成时间 当年内完成 历史标准

效益指标 社会效益指标 有利于推动行业专技人才 促进人才发展 历史标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 社会保险基金决算工作经费

项目预算 3万元 项目类型

资金性质

立项依据

根据要求，将集中对2024年社保基金进行编报，参加培训人员的费用按照鄂州财行发
[2017]401号文件精神执行。《湖北省社会保险基金监督办法》（省政府令第396号）第
六条“社会保险基金监督工作所需经费纳入同级财政预算予以保障”，第十三条“监督
检查可以通过购买服务的方式委托第三方专业机构协助进行”。

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 对2025年度社保基金进行准确决算，对2024年社保基金进行有效监督管理。

年度绩效目标1 对2025年度社保基金进行准确决算，对2024年社保基金进行有效监督管理。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 培训资料成本 60元/本 其他标准

产出指标

数量指标 参加决算人员数量 50人 其他标准

质量指标 参加决算险种覆盖率 100% 其他标准

时效指标 按要求及时完成基金决算
按要求及时完成基

金决算 其他标准

效益指标 社会效益指标 确保基金安全 确保基金安全 其他标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 培训资料成本 60元/本 其他标准

产出指标

数量指标 参加决算人员数量 50人 其他标准

质量指标 参加决算险种覆盖率 100% 其他标准

时效指标 按要求及时完成基金决算 按要求及时完成基
金决算

其他标准

效益指标 社会效益指标 确保基金安全 确保基金安全 其他标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 劳动能力鉴定、工伤认定经费

项目预算 80万元 项目类型

资金性质

立项依据
1.湖北省人民政府令第375号、                                                    
2.人社部、财政部《企业职工基本养老保险病残津贴暂行办法》人社部发（2024）72号
（新增）

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1
工伤保险工作坚持预防、救治、补偿、康复相结合的原则，建立与经济社会
发展相适应的工伤保险制度。

年度绩效目标1
工伤保险工作坚持预防、救治、补偿、康复相结合的原则，建立与经济社会
发展相适应的工伤保险制度。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 专家鉴定费人均成本 1000元 其他标准

产出指标

数量指标
申报劳动能力鉴定人次 ≥3500人 计划标准

申报工伤认定案件数量 ≥550人 计划标准

质量指标
受理劳动能力鉴定案件登 100% 其他标准

符合工伤认定案件通过率 ≥90% 其他标准

时效指标 鉴定完成及时率 鉴定及时完成 其他标准

效益指标 经济效益
指标

保障伤病人员合法权益 保障伤病人员合法
权益

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

群众对鉴定工作的满意度 ≥95% 其他标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 专家鉴定费人均成本 1000元 其他标准

产出指标

数量指标
申报劳动能力鉴定人次 ≥3500人 计划标准

申报工伤认定案件数量 ≥550人 计划标准

质量指标
受理劳动能力鉴定案件登 100% 其他标准

符合工伤认定案件通过率 ≥90% 其他标准

时效指标 鉴定完成及时率 鉴定及时完成 其他标准

效益指标 经济效益
指标

保障伤病人员合法权益 保障伤病人员合法
权益

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

群众对鉴定工作的满意度 ≥95% 其他标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 企业薪酬调查经费

项目预算 15万 项目类型

资金性质

立项依据
根据《湖北省人力资源和社会保障厅关于做好2024年企业薪酬调查工作的通知》，开展企业
薪酬信息统计的培训，加大宣传力度，确保全市企业薪酬信息录入系统。

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 开展企业薪酬信息统计的培训，加大宣传力度，确保全市企业薪酬信息录入系
统。年度绩效目标1 开展企业薪酬信息统计的培训，加大宣传力度，确保全市企业薪酬信息录入系
统。 长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 薪酬调查成本 625元/家 其他标准

产出指标
数量指标 调查企业薪酬单位数量  ≥240家 其他标准

质量指标 企业薪酬调查覆盖面 100% 其他标准

效益指标 社会效益指标 深入推进和谐劳动关系创 深入推进和谐劳动
关系创建活动

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

企业对调查工作的满意度 100% 其他标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 薪酬调查成本 625元/家 其他标准

产出指标
数量指标 调查企业薪酬单位数量  ≥240家 其他标准

质量指标 企业薪酬调查覆盖面 100% 其他标准

效益指标 社会效益指标 深入推进和谐劳动关系创 深入推进和谐劳动
关系创建活动

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

企业对调查工作的满意度 100% 其他标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 三方四家联席会工作经费

项目预算 5万元 项目类型

资金性质

立项依据

根据《省人力资源和社会保障厅 省总工会 省企业联合会/企业家协会 省工商业联合会关
于印发<湖北省推进新时代和谐劳动关系创建活动工作方案>的通知》（鄂人社发〔2023〕
21号），加强协调劳动关系队伍建设，推进新时代和谐劳动关系创建活动，充分发挥三方
四家的职能作用，协调相关方面的力量，维护劳动关系领域总体和谐稳定。

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 充分发挥协调劳动关系三方机制作用，深入开展和谐劳动关系创建活动，积极
预防和妥善处理劳动关系领域突出矛盾，促进全市劳动关系更加和谐稳定。年度绩效目标1 充分发挥协调劳动关系三方机制作用，深入开展和谐劳动关系创建活动，积极
预防和妥善处理劳动关系领域突出矛盾，促进全市劳动关系更加和谐稳定。长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 活动成本 5万元 其他标准

产出指标
数量指标 参加活动人数  ≥100人 其他标准

质量指标 活动培训合格率 100% 其他标准

效益指标 社会效益指标 进一步完善协调劳动关系 进一步完善协调劳
动关系三方机制

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

群众对参加活动的满意度 100% 其他标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 活动成本 5万元 其他标准

产出指标
数量指标 参加活动人数  ≥100人 其他标准

质量指标 活动培训合格率 100% 其他标准

效益指标 社会效益
指标

进一步完善协调劳动关系 进一步完善协调劳
动关系三方机制

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

群众对参加活动的满意度 100% 其他标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 公费师范生招聘经费

项目预算 15万元 项目类型

资金性质

立项依据
建立健全师范生公费教育制度，吸引优秀人才从教，培养大批有理想信念、有道德情操、
有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好教师，进一步形成尊师重教的浓厚氛围。

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1
加强公费师范生师德教育，引导公费师范生树立先进的教育理念，热爱教育事
业，坚定长期从教的职业理想，为将来成为优秀教师和教育专家打下牢固根基
。

年度绩效目标1
加强公费师范生师德教育，引导公费师范生树立先进的教育理念，热爱教育事
业，坚定长期从教的职业理想，为将来成为优秀教师和教育专家打下牢固根基
。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 招聘成本 15万元 其他标准

产出指标

数量指标 师范生招聘人员数量 20人 其他标准

质量指标
招聘人才合格率 95% 其他标准

招聘人才到位率 95% 其他标准

时效指标 招聘完成时间 招聘及时完成 其他标准

效益指标 社会效益指标 有利于人才引进 有利于人才引进 其他标准

满意度指标
服务对象

满意度指标
招聘单位满意度 100% 其他标准

招聘人员满意度 100% 其他标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 招聘成本 15万元 其他标准

产出指标

数量指标 师范生招聘人员数量 20人 其他标准

质量指标
招聘人才合格率 95% 其他标准

招聘人才到位率 95% 其他标准

时效指标 招聘完成时间 招聘及时完成 其他标准

效益指标 社会效益指标 有利于人才引进 有利于人才引进 其他标准

满意度指标
服务对象

满意度指标
招聘单位满意度 100% 其他标准

招聘人员满意度 100% 其他标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称
事业单位工作人员
及时奖励工作经费

项目预算 10万元 项目类型

资金性质

立项依据
根据省委组织部、省人社厅关于贯彻落实《事业单位工作人员奖励规定》文件精神，激励
广大事业单位工作人员担当作为、干事创业具有重要意义。

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1
在工作、生活上对获奖人员给予更多关心关怀、激励其保持荣誉、再创佳绩，
为鄂州事业作出贡献。

年度绩效目标1
在工作、生活上对获奖人员给予更多关心关怀、激励其保持荣誉、再创佳绩，
为鄂州事业作出贡献。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 制作证书成本 10元/个 其他标准

产出指标

数量指标 奖励人员数量 3000人 其他标准

质量指标 奖牌发放到位率 100% 其他标准

时效指标 证书发放及时率 及时发放 其他标准

效益指标 经济效益
指标

逐步提高鄂州人才质量 逐步提高鄂州人才
质量

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

受奖励人员的满意度 100% 其他标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 制作证书成本 10元/个 其他标准

产出指标

数量指标 奖励人员数量 3000人 其他标准

质量指标 奖牌发放到位率 100% 其他标准

时效指标 证书发放及时率 及时发放 其他标准

效益指标 经济效益
指标

逐步提高鄂州人才质量 逐步提高鄂州人才
质量

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

受奖励人员的满意度 100% 其他标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 人才招聘专项经费

项目预算 150万元 项目类型

资金性质

立项依据

1、鄂州市事业单位公开招聘工作自2016年起统一组织实施，根据《事业单位公开招聘人员
暂行规定》（人事部令第6号）和《鄂州市事业单位公开招聘工作人员暂行办法》（鄂州人
社发【2016】56号）规定，市人社局是全市事业单位公开招聘工作的综合管理部门。因事业
单位招聘岗位的特点不同，招聘工作周期长，按照相关工作要求，对报考人员进行资格初审
、面试前的资格复审、面试、考察和体检等工作。2、《“新鄂州人”计划·事业单位“人
才池”项目实施办法》的通知（鄂州人才〔2024〕4号），在全市国有企事业单位统一组织
的一般性招考招聘外，通过特殊招聘方式，招聘高层次人才及紧缺急需人才；通过专项招聘
方式，面向特定领域或特定专业招聘专业人才。

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 提高我市单位工作人员素质，公开招聘坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、
平等、竞争、择优的原则。建立人事管理制度，通过实行公开招聘制度，建立年度绩效目标1 提高我市单位工作人员素质，公开招聘坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、
平等、竞争、择优的原则。建立人事管理制度，通过实行公开招聘制度，建立长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 专家评委费用 1000元/人/天 其他标准

产出指标

数量指标
招考事业单位人员数量 300人 其他标准

招考“人才池计划”人员 300人 其他标准

质量指标
招聘人才合格率 95% 其他标准

招聘人才到位率 95% 其他标准

时效指标 招聘完成时间 10月份之前

效益指标 社会效益指标
有利于人才引进 有利于人才引进 其他标准

促进高校毕业生就业 促进高校毕业生就
业

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

招聘单位满意度 98% 其他标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 专家评委费用 1000元/人/天 其他标准

产出指标

数量指标
招考事业单位人员数量 300人 其他标准

招考“人才池计划”人员 300人 其他标准

质量指标
招聘人才合格率 95% 其他标准

招聘人才到位率 95% 其他标准

时效指标 招聘完成时间 10月份之前

效益指标 社会效益指标
有利于人才引进 有利于人才引进 其他标准

促进高校毕业生就业 促进高校毕业生就
业

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

招聘单位满意度 98% 其他标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 就业社保中心优化营商环境服务窗口运行经费

项目预算 200万元 项目类型

资金性质

立项依据
人力资源社会保障部关于开展“人社服务快办行动”的通知(人社部发〔2020〕26号)、国务院
关于加快推进政务服务标准化规范化便利化的指导意见 (国发〔2022〕5号)。

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1

以公正、规范、廉洁、高效为原则，内强素质、外树形象，进一步改善服务态
度，提高办事效率，提升窗口文明程度，将人社经办大厅建设成为“便民、规范
、高效、廉洁”的阳光窗口，为人民群众提供优质、高效、便捷的人力资源和社
会保障服务。

年度绩效目标1

以“持续推进清减压，人社服务更快办”为主题，以“打包办”“提速办”“简
便办”为重点，探索推行人社经办业务“大综柜”服务模式，实现“一窗受理、
一站服务、一次办结”的“一站式”服务，打造环境舒心、服务贴心、办事省心
、群众放心的23℃人社服务大厅。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依
据
（计划标准、
行业标准、历
史标准、预算
支出标准或其

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标

工作人员服装配备 84000元 预算支出标准

办公耗材 424800元 预算支出标准

水电费及维保 558600元 预算支出标准

宣传费 200000元 预算支出标准

人员绩效考核费用 480000元 预算支出标准

产出指标

数量指标
接待群众数量 200000人 其他标准

业务办件数量 160000件 其他标准

质量指标 窗口业务服务覆盖面 100% 其他标准

时效指标 事件办结及时率 100% 其他标准
效益指标 社会效益

指标
优化人社民生服务，提高群 优化人社民生服

务，提高群众生
其他标准

满意度指标
服务对象

满意度指标
群众对服务工作的满意度 95% 其他标准

年度绩效目标表
目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标

工作人员服装配备 84000元 预算支出标准

办公耗材 424800元 预算支出标准

水电费及维保 558600元 预算支出标准

宣传费 200000元 预算支出标准

人员绩效考核费用 480000元 预算支出标准

产出指标

数量指标
接待群众数量 200000人 其他标准

业务办件数量 160000件 其他标准

质量指标 窗口业务服务覆盖面 100% 其他标准

时效指标 事件办结及时率 100% 其他标准

效益指标
社会效益
指标

优化人社民生服务，提高群
众生活幸福感

优化人社民生服
务，提高群众生

活幸福感

其他标准

满意度指标
服务对象

满意度指标
群众对服务工作的满意度 95% 其他标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金

hikvision86
服务大厅面积
培训人次(数量 )
办公耗材数量(数量 )/耗材领用合规率(质量)
水电费缴纳及时率(时效)/弱电系统正常率(质量)
宣传片时长(数量 )
购置服装数量(数量 )
服务大厅工作人员(数量)\考核合格率(质量)



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 三支一扶人员慰问及工作经费

项目预算 14万元 项目类型

资金性质

立项依据 《关于做好高校毕业生“三支一扶”计划有关工作的通知》

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 引导和鼓励高校毕业生到农村基层从事“三支一扶”工作，改善我省农村基层
教育、农业、卫生等人才队伍结构，为建设社会主义新农村和构建社会主义和年度绩效目标1 引导和鼓励高校毕业生到农村基层从事“三支一扶”工作，改善我省农村基层
教育、农业、卫生等人才队伍结构，为建设社会主义新农村和构建社会主义和长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 人均补助费用 800元 历史标准

产出指标
数量指标 补助三支一扶人员数量 125人 其他标准

质量指标 三支一扶慰问人员覆盖率 100% 行业标准

效益指标 社会效益
指标

改善我市农村人才队伍结 改善我市农村人才
队伍结构

行业标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

群众对补助工作的满意度 100% 行业标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 人均补助费用 800元 历史标准

产出指标
数量指标 补助三支一扶人员数量 125人 其他标准

质量指标 三支一扶慰问人员覆盖率 100% 行业标准

效益指标 社会效益指标 改善我市农村人才队伍结 改善我市农村人才
队伍结构

行业标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

群众对补助工作的满意度 100% 行业标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 政策法规法律服务经费

项目预算 7万元 项目类型

资金性质

立项依据

1.《省人力资源和社会保障厅办公室关于做好年全省人社系统2024“人社惠民政策进万家
”宣传宣讲和推进落实工作的函》（鄂人社办函〔2024〕6号）
2.关于印发《2024年全市普法与依法治理工作要点》的通知（鄂州普法办〔2024〕5号）
3.《市人民政府普遍建立法律顾问制度实施意见》

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 依法全面履行人力资源社会保障职能，推进行政决策科学化、民主化、法治
化，严格规范公正文明执法，强化对行政权力的制约和监督，依法有效化解社年度绩效目标1 依法全面履行人力资源社会保障职能，推进行政决策科学化、民主化、法治
化，严格规范公正文明执法，强化对行政权力的制约和监督，依法有效化解社长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 法律咨询成本 40000元 预算支出标准

产出指标
数量指标 资料印刷份数 30000份 其他标准

质量指标 政策宣传覆盖率 100% 其他标准

效益指标 经济效益
指标

推动人社政策落地落实 推动人社政策落地
落实

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

群众对宣传工作的满意度 100% 其他标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 法律咨询成本 40000元 预算支出标准

产出指标
数量指标 资料印刷份数 30000份 其他标准

质量指标 政策宣传覆盖率 100% 其他标准

效益指标 经济效益
指标

推动人社政策落地落实 推动人社政策落地
落实

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

群众对宣传工作的满意度 100% 其他标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金



2025年项目支出绩效目标批复

金额单位：万元

项目名称 湖北省社会保险基金监督举报奖励工作经费

项目预算 5万元 项目类型

资金性质

立项依据
鄂人社发[2022]51号-《湖北省社会保险基金监督举报奖励实施细则（试行）》，鄂人社发
〔2022〕39号：省人社厅省编办省财政厅关于加强社会保险基金行政监督能力建设的指导
意见

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 为有效引导社会各界力量参与社会保险基金监督，防范和制止各类侵害社会
保险基金的违法违规行为，维护社会保险基金安全，加强社保基金监督执法年度绩效目标1 为有效引导社会各界力量参与社会保险基金监督，防范和制止各类侵害社会
保险基金的违法违规行为，维护社会保险基金安全，加强社保基金监督执法长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

长期绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 项目总成本 5万元 其他标准

产出指标

数量指标 印制宣传资料 2000份 其他标准

质量指标 奖励金标准按规定执行率 100% 其他标准

时效指标 奖励金标准按规定及时支 奖励金标准按规定
及时支付

效益指标
社会效益
指标

调动公众监督举报的积极 调动公众监督举报
的积极性

其他标准

加强社保基金监督执法能 加强社保基金监督
执法能力建设。

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

社会公众满意度 ≥95% 其他标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依据
（计划标准、行
业标准、历史标
准、预算支出标
准或其他标准）

年度绩效目
标1

成本指标 经济成本指标 项目总成本 5万元 其他标准

产出指标

数量指标 印制宣传资料 2000份 其他标准
质量指标 奖励金标准按规定执行率 100% 其他标准

时效指标 奖励金标准按规定及时支 奖励金标准按规定
及时支付

效益指标
社会效益
指标

调动公众监督举报的积极 调动公众监督举报
的积极性

其他标准

加强社保基金监督执法能 加强社保基金监督
执法能力建设。

其他标准

满意度指标 服务对象
满意度指标

社会公众满意度 ≥95% 其他标准

 常年性项目  延续性项目

 一次性项目

 经费拨款  非税收入  政府性基金  国有资本经营收入  社会保险基金


