
项目支出绩效目标批复表

申报单位： 鄂州市人事考试院 金额单位：万元

项目名称 职称评审 项目预算 8

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 更好地完成我市职称评定工作，服务好全市专业技术人员。

年度绩效目标1 更好地完成我市职称评定工作，服务好全市专业技术人员。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值确定依

据

长期目标1

成本指标 经济成本指标
专家评委费

＝1000元/人/
天

预算支出标准

成本控制率 ＝100% 计划标准

产出指标

数量指标

水平能力测试组织场数 ≥1次 计划标准

答辩组织次 ≥1次 计划标准

参与评审专家人数 ≥10人 计划标准

质量指标
评审程序的公开公平公正性 ≥90% 计划标准

职称评审合格率 ≤90% 计划标准

时效指标
评审计划按期完成率 ≥95% 计划标准

文件、证书发放及时率 ≥85% 计划标准

效益指标 社会效益指标 优化专技人才评选机制 优化机制 计划标准

满意度指
标

满意度指标 公众及服务对象满意度 ≥90% 计划标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值确定依

据

年度目标1

成本指标 经济成本指标
专家评委费

＝1000元/人/
天

预算支出标准

成本控制率 ＝100% 计划标准

产出指标

数量指标

水平能力测试组织场数 ≥1次 计划标准

答辩组织次 ≥1次 计划标准

参与评审专家人数 ≥10人 计划标准

质量指标
评审程序的公开公平公正性 ≥90% 计划标准

职称评审合格率 ≤90% 计划标准

时效指标
评审计划按期完成率 ≥95% 计划标准

文件、证书发放及时率 ≥85% 计划标准

效益指标 社会效益指标 优化专技人才评选机制 优化机制 计划标准

满意度指
标

满意度指标 公众及服务对象满意度 ≥90% 计划标准



项目支出绩效目标批复表

申报单位： 鄂州市人事考试院 金额单位：万元

项目名称 人事考试 项目预算 480

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1

完成省、市两级的政策性考试。全面推进人事考试信息化建设，营造公平公正、
和谐高效的人事考试环境，推进新时期人事考试高质量发展。确保考试安全顺
利，以公开、公正、公平为原则，服务用人部门、服务社会、服务考生为核心目
标。

年度绩效目标1

完成省、市两级的政策性考试。全面推进人事考试信息化建设，营造公平公正、
和谐高效的人事考试环境，推进新时期人事考试高质量发展。确保考试安全顺
利，以公开、公正、公平为原则，服务用人部门、服务社会、服务考生为核心目
标。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值确定依

据

长期目标1

成本指标 经济成本指标
工作人员劳务费 ＝500元.人/天 预算支出标准

专家评委费
＝1000元.人/

天
预算支出标准

产出指标

数量指标 全年服务考生数量 ≥2.5万人 计划标准

质量指标
考试公正率 ＝100% 计划标准

证书发放完成率 ≥90% 计划标准

时效指标
政策性考试完成时间 按时完成 计划标准

各类政策性考试的技术保障率 ≥90% 计划标准

效益指标 社会效益指标
保障考试的科学性、公平性、安

全性
有效保障 计划标准

满意度指
标

满意度指标 公众及服务对象满意度 ≥90% 计划标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值确定依

据

年度目标1

成本指标 经济成本指标
工作人员劳务费 ＝500元.人/天 预算支出标准

专家评委费
＝1000元.人/

天
预算支出标准

产出指标

数量指标 全年服务考生数量 ≥2.5万人 计划标准

质量指标
考试公正率 ＝100% 计划标准

证书发放完成率 ≥90% 计划标准

时效指标
政策性考试完成时间 按时完成 计划标准

各类政策性考试的技术保障率 ≥90% 计划标准

效益指标 社会效益指标
保障考试的科学性、公平性、安

全性
有效保障 计划标准

满意度指
标

满意度指标 公众及服务对象满意度 ≥90% 计划标准


