附件3

2023年鄂州市岗位技能培训工作指南
根据《省人民政府关于推行终身职业技能培训制度的实施意见》（鄂政发〔2019〕10号）、《湖北省人力资源和社会保障厅关于进一步规范和加强补贴性职业技能培训工作的通知》（鄂人社发〔2022〕41号）和《省人社厅关于印发<湖北省岗位技能提升培训补贴管理办法（试行）>的通知》（鄂人社发〔2023〕1号）等文件精神，现就2023年我市实施岗位技能培训制定如下工作指南。
一、主要内容

（一）培训对象。鄂州市内依法参加失业保险的各类企业技能岗位职工（以及个体工商户用工、民办非企业单位用工），技能岗位应与本企业主营业务密切相关。在省直参加失业保险的鄂州企业可在本地开展岗位技能培训。

（二）培训方式。用工规模在30人及以上的企业，可依托政府认定的培训机构开展，用工规模在30人以下的应与具备培训能力的技工院校（或职业院校）合作开展，采取集中教学、线上线下结合、师带徒等方式，提升职工专项岗位技能。开展线上培训可依托企业或机构自主线上平台（须提交自有线上培训平台资料）。

（三）培训内容。企业实施岗位技能培训，应面向与本企业主营业务密切相关的技能工种，对在岗职工开展新技术、新技能、新工艺、新设备方面的培训或转岗转业培训。
（四）培训课时。培训时长不少于20课时，每个课时不少于45分钟。

（五）补贴标准。按照每人不超过500元标准给予企业补贴。补贴资金从市职业技能提升行动专账资金中列支。
二、培训申请

（一）开班申请。符合条件的企业通过湖北省技能人才综合服务平台向所在区人社部门提交开班申请（线上提交材料，线上审核通过后报送纸质申报材料，下同），区人社部门3个工作日内完成审核，审核通过的将开班信息同步报市人社部门备案，未及时备案的不予拨付补贴；审核未通过的退回企业申报材料，并提出修改意见。
（二）补贴申请。完成全部培训任务并验收考核后，企业向区人社部门申请补贴资金，并按相关要求提交完整材料。
三、培训审核

区人社部门可组织专家或专班集中审核。培训方案审核通过后区人社部门及时完成线上确认，企业按计划开展技能培训工作。

四、培训监管

企业和培训机构应严格落实安全培训工作责任制，加强培训学员人身安全管理，确保无事故发生。要严格落实考勤制度，建立培训台账，详细记录参训人员的姓名、培训职业（工种）、培训时间、考核成绩和联系方式等，以备查验。所在区人社部门要加强培训过程监管，应采取现场检查、电话抽查、查看培训台账记录等方式，督导培训计划落实，并按档案管理规定保存相关台账。
五、考核验收

培训计划完成后，在区人社部门指导下开展结业考核，企业、培训机构应将考核成绩报送区人社部门建档备查。

六、补贴拨付

区人社部门结合日常监督检查情况和补贴资金申请材料，对培训实施情况进行评估，经审核符合补贴条件的人员和补贴金额在官方网站公示5个工作日。公示无异议的，向市人社部门提交拨付申请，市人社部门商同级财政部门将补贴资金拨付企业账户。
